
 

 

Beleidsplan Stichting Testimony 2540 NL 

1. Inleiding 

Stichting Testimony 2540 NL is opgericht met als doel kansarme, kwetsbare en verweesde kinderen 

in Ethiopië een hoopvolle toekomst te bieden. Dit doen we door hen te voorzien van basisbehoeften 

zoals voeding, onderwijs, zorg en veiligheid. Vanuit Nederland werken wij samen met lokale 

organisatie Testimony 2540 die de kinderen onderdak bied, structureel ondersteunt en duurzaam 

perspectief te biedt. 

Dit beleidsplan geeft richting aan de activiteiten van de stichting van 2025 tot 2030 en vormt tevens 

de basis voor onze verantwoording richting donateurs, partners en de Belastingdienst (ANBI-

status). 

 

2. Identiteit van de Stichting 

Naam   : Stichting Testimony 2540 NL 

Vestigingsland : Nederland 

Rechtsvorm  : Stichting (zonder winstoogmerk) 

Visie   : Een wereld waarin ieder kind geliefd is, gezien wordt en kans krijgt om zich 

     te ontwikkelen. 

Missie   : Het bieden van voeding, opvang, onderwijs en zorg aan kwetsbare kinderen 

     in Ethiopië, zodat zij fysiek, emotioneel en sociaal kunnen groeien. 

Kernwaarden: 

Liefde & compassie – ieder kind is waardevol. 

Transparantie – openheid in besteding van middelen. 

Duurzaamheid – structurele verbeteringen voor de lange termijn. 

Samenwerking – samen met lokale gemeenschappen en partners. 

 

 

3. Doelstellingen 

De stichting heeft de volgende statutaire doelstellingen: 

1. Het werven van kind-sponsors die maandelijks aan de kosten voor het levensonderhoud van 

1 of meerdere kinderen bijdragen.  

2. Het werven van fondsen die bijdragen aan de materiële behoeften en groeiambities het van 

Testimony 2540 Ethiopië. 

3. Het faciliteren van missiereizen vanuit Europa naar Ethiopië die bijdragen aan de doelen van 

de Testimony 2540 in Ethiopië 

4. Het organiseren van promotie activiteiten binnen Nederland en Europa. 

 

 

 



 

 

4. Beleidsvoornemens (2025–2030) 

De stichting streeft in de komende periode naar: 

• Veiligheid & opvang: Onderkomen en begeleiding voor (half)wezen.  

• Voeding: Dagelijks drie voedzame maaltijden voor minimaal 40 kinderen. 

• Onderwijs: Structurele toegang tot basisonderwijs, schoolmateriaal en 

huiswerkbegeleiding. 

• Gezondheid: Inrichten en van een mini-kliniek met basisvoorzieningen. 

• Duurzaamheid: Investeren in eigen groentetuin, kippen en andere lokale middelen om 

voedselvoorziening minder afhankelijk te maken van donaties. 

• Groei: Bijdragen aan de ontwikkeling van recent verkregen stuk land, middels de realisatie 

van een nieuw gebouw die bijdrage aan de doelstellingen van Testimony 2540 Ethiopie  

• Communicatie & fondsenwerving: 

◦ Opzetten van een sponsorprogramma. 

◦ Structurele en incidentele fondsenwervende acties en campagnes in Nederland. 

◦ Structurele communicatie via website, nieuwsbrief en sociale media. 

 

5. Uitvoering 

De uitvoering van de doelstellingen gebeurt via: 

• Testimony 2540 Ethiopië die de dagelijkse opvang en zorg realiseert 

• Bestuur in Nederland dat verantwoordelijk is voorfondsenwerving en controle. 

• Vrijwilligers die acties organiseren en bijdragen aan communicatie. 

 

6. Fondsenwerving 

De stichting werft fondsen via: 

• Kinder- en projectsponsoring (€50 per kind per maand). 

• Eenmalige en periodieke giften van particulieren, kerken, bedrijven en overige organisaties. 

• Subsidies van fondsen en overheden. 

• Acties door scholen, bedrijven en verenigingen. 

Alle fondsen worden volledig ingezet voor de doelstellingen van de stichting. 

 

7. Financieel beleid 

Stichting Testimony 2540 NL is een non profit organisatie en hanteert geen winstoogmerk. 

Doelgiften komen volledig ten goede van de projecten waarvoor deze bestemd zijn. Algemene 

kosten die de Nederlandse stichting maakt worden gedekt door specifiek daarvoor bestemde giften 

en algemene giften. Het bestuur beheert de middelen waarbij overschotten worden toegevoegd aan 

de bestemmingsreserves.  

Bestuursleden ontvangen geen beloning, enkel gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.  

Jaarlijks wordt een financiële verantwoording gepubliceerd op de website. 

 

  



 

 

8. Organisatie en bestuur 

Het bestuur bestaat uit drie leden: 

Robert van Houten, voorzitter 

Aafke Winkelman, penningmeester 

Ingrid Uil, secretaris 

Het bestuur vergadert minimaal 2 keer per jaar en beslist collegiaal. 

 

 

9. Communicatie en transparantie 

Het bestuurd doet jaarlijks jaarverslag van de activiteiten en financiële cijfers. 

Besteding van gelden en bereikte resultaten worden op transparante wijze gerapporteerd.  

Sponsors en belangstellenden worden op de hoogte gehouden middels nieuwsbrieven en actieve 

aanwezigheid op sociale media. 

 

10. Evaluatie en monitoring 

Jaarlijks worden de doelstellingen geëvalueerd en zo nodig bijgesteld. 

Het bestuur bezoekt periodiek de projecten in Ethiopië voor monitoring en samenwerking. 

Donateurs en sponsors ontvangen updates en persoonlijke verhalen van de kinderen. 

 

 Bijlage(n): 

• Statuten 

• Begroting komende jaren 

• Jaarlijkse financiële verantwoording 


